Xl CURSO OMAL

30 DE NOVIEMBRE Y 1 DE DICIEMBRE

¢Como ENFRENTAR hoy
a las empresas

transnhacionales?

Contextos, estrategias y sujetos diversos
frente al poder corporativo

|

: BILBAO

miércoles 30 de noviembre presentacion del libro
de 10 a 13:30h y de 16 a 19:30h ‘Alternativas al Poder Corporativo’
jueves 1 de diciembre (ie 10 a 14h jueves 1 de diciembre a las 19h
EHU/UPV - HEGOA Institutua EHU/UPV - Esperientzia Geletan

Ekonomia eta Enpresa Zientzien Fakultatea Banco de Espafa Kalea, 2
Gradu Aretoa Zubiria Etxea
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programa

Dirigido al alumnado de la UPV/EHU de grado
y posgrado, movimientos sociales,
organizaciones sindicales y ONGD.

MIERCOLES 30 DE NOVIEMBRE
salon de grados de Hegoa
RESISTENCIAS Y ALTERNATIVAS FRENTE
AL PODER CORPORATIVO

Entrega de materiales y presentacién de la jornada

Contexto econdmico y politico latinoamericano: radiografia del poder
corporativo

Pedro Ramiro (Observatorio de Multinacionales en América Latina — OMAL)
11.30. Descanso

Mujeres feministas frente a las grandes corporaciones:
el caso de Brasil

Miriam Nobre (SOF-Sempreviva Organizacién Feminista, Brasil)

Pausa para el almuerzo

Deuda, soberania y emancipacion, acciones sociales e institucionales
lolanda Fresnillo (Plataforma Auditoria Ciudadana de la Deuda y cooperativis-
ta de ekona, Catalufia)

Colombia, paz y empresas transnacionales

Alberto Castilla (Vocero Nacional del Congreso de los Pueblos y Senador de
la Republica en representacion del Movimiento Social y Popular Colombiano,
Colombia)

19.30. Cierre de la jornada

JUEVES 1 DE DICIEMBRE
salon de grados de Hegoa
CLAVES INSTITUCIONALES PARA ENFRENTAR
EL PODER CORPORATIVO

Propuestas multilaterales sobre grandes corporaciones y Derechos
Humanos

Alfred de Zayas (Consejo de DDHH de las NNUU, Ginebra)
11.30. Descanso

Propuestas para enfrentar el poder corporativo desde el ambito
institucional

Mesa debate con representantes de diferentes partidos politicos
13.30. Pausa para el almuerzo
UPV/EHU - AULAS DE LA EXPERIENCIA
Sala Central, calle Banco de Espana, 2
Presentacion del libro ‘Alternativas al poder corporativo’
Ponentes: Gonzalo Fernandez, Amaia Pérez, Juan Hernandez y Denia Mejia

informacion

El curso esta propuesto con la intencién de
conocer de primera mano contextos,

sectores y procesos de especial relevancia

hoy en dia en la disputa con el poder corporativo
a nivel global, tanto desde una légica social

como institucional. A la par que debatir

cuales podrian ser algunas claves comunes

para enfrentar actualmente el poder

atesorado por las empresas

transnacionales

CUPO MAXIMO: 80 plazas

Mas informacién en:

www.omal.info
beatriz.plaza@omal.info
Tel. 946 552 944 g

La asistencia continuada al curso y la elaboracion del traba-
jo final garantiza 0,5 créditos para el alumnado de estudios
de grado que su centro lo reconozca, como es el caso de
relaciones laborales y recursos humanos de la UPV/EHU.
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Xl. OMAL IKASTAROA

Nola AURKARATU
enpresa

transnazionalak?

Testuinguruak, estrategiak eta subjektu anitzak
botere korporatiboaren aurrean

7 azaroak 30, asteazkena, ~ Botere Korporatiboaren aurkako
10etatik 13'30etara eta 16etatik 19’30etara Alternatibak” liburuaren aurkezpena
abefiduak 1, osteguna, :I.Oeteitik l14etara Osteguna, azaroak 1, 19etan
EHU/UPV - HEGOA INSTITUTUA EHU/UPV - Esperientzia Gelak

Ekonomia eta Enpresa Zientzien Fakultatea Banco de Espaia Kalea, 2
Zubiria Etxea Gradu Aretoa
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egitaraua

UPV/EHUKo gradu eta graduondoko ikasleei,
mugimendu sozialei, erakunde sindikalei eta
GGKEei zuzendutakoa.

ASTEAZKENA AZAROAK 30

Gradu Aretoa, Hegoa

BOTERE KORPORATIBOAREN AURKAKO ERRESISTENTZIAK
ETA ALTERNATIBAK

9.30. Materialen banaketa eta jardunaldiaren aurkezpena

10.00. Latinoamerikako testuinguru ekonomiko eta politikoa: botere korpo-
ratiboaren erradiografia
Pedro Ramiro (Latinoamerikako Multinazionalen Behatokia - OMAL)
11.30. Atsedena

12.00. Emakume feministak korporazio handien aurka: Brasilgo kasua
Miriam Nobre (SOF-Sempreviva Organizacion Feminista, Brasil)
13.30. Bazkarirako etenaldia

16.00. Zorra, burujabetza eta emantzipazioa, gizarte- eta erakunde-
ekimenak

lolanda Fresnillo (Plataforma Auditoria Ciudadana de la Deuda eta Ekona
kooperatibako kidea, Katalunia)
18.00. Kolonbia, bakea eta enpresa transnazionalak

Alberto Castilla (Congreso de los Pueblos erakundearen nazio mailako
bozeramailea Kolonbiako Herri eta Gizarte Mugimenduaren ordezkaritzan,
Kolonbia)

19.30. Jardunaldiaren itxiera
OSTEGUNA, ABENDUAK 1
Hegoa Institutuko Gradu-aretoa

BOTERE KORPORATIBOA AURKARATZEKO GAKO
INSTITUZIONALAK

10.00. Korporazio handi eta Giza Eskubideei buruzko proposamen aldea-
niztunak

Alfred de Zayas (Nazio Batuetako Giza Eskubideen Kontseilua, Geneva)
11.30. Atsedena

12.00. Botere korporatiboa esparru instituzionaletik aurkaratzeko pro-
posamenak

Eztabaida-mahaia alderdi politiko desberdinetako ordezkariekin
13.30. Bazkarirako etenaldia
EHU/UPV - ESPERIENTZIA GELAK

Areto Nagusia
Banco de Espana Kalea, 2

19.00. Botere Korporatiboaren aurkako Alternatibak™ liburuaren aurkezpena
Hizlariak: Gonzalo Fernandez, Amaia Pérez, Juan Hernandez y Denia Mejia

informaszioa

Ikastaroa botere korporatiboaren aurkako

gaur egungo borroka globalean garrantzi

berezia duten testuinguru, sektore eta prozesuak
lehen eskutik ezagutzeko proposatzen da,
gizarte- zein erakunde-logika batetatik.

Aldi berean, enpresa transnazionalek
metatutako boterea aurkaratzeko

mahai gainean jar daitezkeen

zenbait gako eztabaidatzeko

helburua dauka baita ere

GEHIENEZKO KUPOA: 80 plaza
Informazio gehiago:
www.omal.info
beatriz.plaza@omal.info

Tel. 946 552 944

Etengabeko partehartzeak eta amaiera lanaren osaketak
0,5 kreditu zihurtzatzen ditu gradu ikasleentzako bere
zentruak aintzatestekotan, UPV/EHUko Lan Harremanak
eta Giza Baliabideena kasu.
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