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CICLO DE JORNADAS DE FORMACION Y
DEBATE EN ARGANZUELA

"Del asalariado al precariado ¢, Por qué tenemos un
empleo low-cost?"

#RepensarMadrid en #Arganzuela

Del 06 de noviembre al 26 de febrero en Plaza de Los Comunes (Plaza Pefiuelas, 3, Madrid).

Coorganizan: OMAL, Asociacion Paz con Dignidad, Anticapitalistas, Plaza de Lxs Comunes,
ATTAC, Radio Vallekas (RVK).

Cofinancia: Ayuntamiento de Madrid.

Durante los proximos meses, realizaremos en Arganzuela una serie de
actividades, encaminadas a promover el debate sobre los asuntos que mas
preocupan a la ciudadania, en torno a sus derechos fundamentales.

El empleo digno y la precariedad, el negocio de los cuidados, el ‘empleo
verde’, la robotizacion del trabajo, la renta béasica, o la feminizacion de la
precariedad, seran temas que abordaremos de forma colectiva y dinamica,
tratando de obtener conclusiones en cuanto al diagnéstico, y alternativas
para el respeto a los derechos laborales y econdmicos, sociales y
ambientales de la poblacion.

Estas actividades se enmarcan en un proyecto cofinanciado por el
Ayuntamiento de Madrid, sobre alternativas al modelo econémico, basadas
en los derechos humanos, la sostenibilidad ambiental y la equidad de
género, a partir de un diagnostico generado en anteriores iniciativas en este
mismo distrito, con el curso “Desmontando el poder corporativo” celebrado
entre noviembre y diciembre de 2017.

En esta ocasion, aterrizaremos con los aspectos del sistema de dominacion
multiple que deja precariedad y pobreza en nuestros barrios, en nuestras
casas Yy en nuestros trabajos, y que al final, se traduce en limitacién e
incluso eliminacion de derechos.

Acceso libre y gratuito hasta completar aforo.
Méas informacion en http://www.omal.info y http://www.pazcondignidad.org. Y escribiendo a cursos@omal.info.




PROGRAMA

BLOQUE 1: LA ‘UBERIZACION’ DEL EMPLEDO.

06 de noviembre, miércoles, 1900 h.
Plaza Pefiuelas, 3.
Charla y debate: Uber, AirBnB, Amazon, Glovo... El fendmeno de uberizacion del empleo.

Este bloque pretende profundizar en la situacion de precariedad que dejan las nuevas formas de
empleo promovidas por las empresas de la llamada economia colaborativa, como Uber, Glovo o
Airbnb, u otras de gran comercio y distribucion como Amazon o AliExpress, etc., que aprovechan
las grietas de la desregulacion del derecho laboral, y reducen o eliminan derechos fundamentales
y con ello la calidad de vida de las personas.

Intervienen:

* Felipe Corredor, Ex rider de Deliveroo, miembro del colectivo Riders x Derechos del
sindicato IAC (Intersindical Alternativa de Cataluiia).

* Moisés Fernandez, sindicalista de CGT en Amazon de San Fernando de Henares.
Presidente del comité de empresa

» Erika Gonzalez, investigadora de OMAL.

BLOQUE 2: LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL Y LA ROBO_TIZACION
DEL EMPLEO.

22 de noviembre, viernes, 16’00 h.

Plaza Pefuelas, 3.

Coloquio y debate: “Robotizacién y empleo. ¢Hacia una cuarta revolucion industrial?”

En este bloque trataremos de abordar el contexto general del impacto de las nuevas tecnologias y
el desarrollo digital, la llamada cuarta revolucién industrial, en el presente y futuro del empleo y de
la vida de las personas, incluyendo su capacidad de control sobre gobiernos y estados, en un
contexto actual de creciente automatizacion y robotizacibn de muchos procesos productivos y
amplios sectores econdémicos, incluidos servicios, administracion, etc.

Intervienen:

* Mar Maira Vidal. Dra. en Sociologia. Especialista en Transnacionales y RSE.
* Daniel Albarracin. Economista, Dr. en Sociologia.

BLOQUE 3: OCUPACIONES FEMINIZADAS Y PRECARIZACION.

4 de diciembre, miércoles, 19’00 h.
Plaza Pefiuelas, 3.

Charla-debate: “Ocupaciones feminizadas y precarizacion: el trabajo doméstico y de cuidados”



Con este bloque, trataremos de analizar por qué las mujeres se encuentran en situacion de
desventaja con respecto a los hombres en cuanto al acceso a empleos con plenitud de derechos,
y son mayoritariamente relegadas a puestos de menor relevancia social y decision, a salarios
inferiores por exactamente las mismas funciones que los hombres, o a sectores laborales,
sociales o econémicos de menor consideracion, pero imprescindibles, como los cuidados.
Abordaremos el fenbmeno de feminizacion de los cuidados y de algunos sectores laborales de
menor reconocimiento social y econdmico, que dejan a las mujeres como las que mas sufren la
lacra de la pobrezay la precariedad, a pesar de los avances de las Ultimas décadas en la lucha
por la participacion de la mujer en igualdad con el hombre en la sociedad y en su desarrollo
integro como persona.

Intervienen:

* Magdalena Diaz Gorfinkiel. Profesora de la Universidad Carlos Ill. Consultora de la OIT
para cuestiones de empleo del hogar.
* Mercedes Rodriguez. Miembro de la Cooperativa La Comala.

BLOQUE 4: DIAGNOSTICO Y PERSPECTIVAS.

26 de febrero, miércoles, 19'00 h.
Plaza Pefiuelas, 3.
Jornada de diagndstico y perspectivas: Multinacionales. Capitalismo espafiol. Green New Deal.

En este bloque, abordaremos con perspectiva critica la llamada economia verde como forma del
capitalismo que pretende luchar contra el cambio climatico, y al mismo tiempo combatir la
desigualdad y mantener el empleo. Trataremos de analizar el papel de las empresas y los estados,
y particularmente de los gobiernos mas cercanos territorialmente, en la implementacién de politicas
para una transicion ecoldgica, y el cambio del modelo productivo y de consumo, incluyendo el
modelo energético. Analizaremos también el papel de las transnacionales y el capitalismo espafiol
en el modelo de desarrollo actual.

Intervienen: OMAL, Ecologistas en Accion, Anticapitalistas.

BLOQUE 5: MAPA DEL PODER CORPORATIVO DE MADRID.

11 de marzo, miércoles, 1900 h.
Plaza Pefiuelas, 3.

Taller de construccion colectiva de mapa del poder corporativo de Madrid (empresas, lobbies,
medios, think tanks, etc.).

En esta sesion realizaremos un taller dindmico y participativo para identificar y mapear las
empresas, lobbies, medios, think tanks y otros agentes que conforman el poder corporativo de
Madrid. Sera una jornada de trabajo con la participacion de los distintos colectivos sociales,
vecinales, ecologistas y feministas del distrito.

Intervienen: OMAL, Ecologistas en Accion, Anticapitalistas, ATTAC.



